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1. Obsah arealizace projektu

Na zédkladé dotaznikového Setfeni se zjistilo, Ze pedagogicky sbor nepiisobi jednotné,
lidé se navzdjem neznaji a na Skole neni mezi pedagogy piijemné klima. VétSina z
pedagogického sboru byla tudiz pro vyjezd celé sborovny, kde by se ucitelé 1épe poznali a
m¢éli tak moznost rozvijet pratelskou atmosféru na skole, ktera se §ifi i mezi zaky. VSichni
tfidni 1 netfidni pedagogové projevili zajem o dalsi vzdélavani — prace s tfidnim kolektivem,
ttidnické hodiny, prace s problémovou tfidou a prozitkové aktivity pro praci s tfidnim

kolektivem.

Na tomto zakladé se vedeni Skoly rozhodlo uspotradat vyjezd celé sborovny (50
ucastniki), ktery probihal v pfipravném tydnu v srpnu 2017 mimo Prahu. Harmonogram
projektu byl nakonec rozvrzen do dvou pracovnich dnt, kdy prvni den zac¢inal v dopolednich
hodinach ihned po piijezdu na misto a koncil vecernim vzdélavacim programem. Druhy den
vyjezdu absolvoval cely sbor vzdélavani v oblasti tfidnickych hodin, prace se stresem, prace
s hlasem a vyzkouseli si na vlastni kiizi zabavné prozitkové aktivity, které jsou pouzitelné pro

praci s tfidnim kolektivem. Celkovy pocet hodin vzdélavaciho programu byl 15 hodin.

Pro vzdelavani pedagogt jsme zvolili spole¢nost SEBESPOLU, kterd mé akreditované
vzdélavani pod MSMT. Tento typ vzdélavani mélo za cil zlepsit komunikaci a spolupraci v
pedagogickém tymu, seznamit Gi€astniky s moznostmi a pouzitim prozitkovych aktivit pro
praci s tfidnim kolektivem, podporovat role ucitele a pedagogického pracovnika a preventivné

pusobit proti syndromu vyhoteni.



2. Vysledky a hodnoceni projektu

Utelem dotace bylo ziskat finance na vzdélavani celého pedagogického sboru a vedeni
Skoly v rdmci preventivni préce s tfidnim kolektivem nejen v tfidnickych hodinach, ale béhem
celého dne v ramci kazdé vyucovaci hodiny a Skolni akce. Studium se skladalo z teoretické
casti — prace s tfidnim kolektivem a praktické ¢asti, kde byly pedagoglim formou zazitkové
pedagogiky predstaveny konkrétni metody prace s tfidnim kolektivem nejen v rdmci

tiidnickych hodin.

Spole¢nost SEBESPOLU nés oslovila svou profesionalitou, napaditou strukturou
programu a organizacni schopnosti pti vedeni tak velké skupiny, kterou predstavoval nas

pedagogicky sbor.

Po vyjezdu probihalo dotazovani na uzite¢nost a pfinos pedagogiim naplné vyjezdu a
vibec uskutenéni této vzdeélavaci akce. Zpétna vazba od pedagogii byla velmi pozitivni, jak
ze stran novych ¢lend naseho sboru, kde velmi ocenili rychlejsi seznameni s kolegy, tak ze
stran stalych ucitelt, ktefi se méli moznost poznat i po jiné strance, nez pracovni. Nabyté

zkuSenosti ucitelé uplatituji béhem celého Skolniho roku.

3. Zavéry a doporuceni

Uskute¢néni vzdélavaciho vyjezdu celého pedagogického sboru pokladdme za velmi
uzite¢ny a spravny krok k rozvoji lepsi komunika¢ni schopnosti mezi kolegy, nacerpani

novych metod u€eni a novych zazitkovych aktivit pro Zaky.

Tento vzdélavaci vyjezd méame v planu urcité opakovat. Proto doufame, Ze diky
dotacim jej budeme moci zatadit do kaZzdoro¢niho planu nasi skoly. I kdyz jsme uZ tak velka
skupina pedagogt, je naSim cilem pfizvat na vyjezd i asistenty pedagoga, nebot’ spoluprace
s nimi také velmi ovliviiuje praci pedagoga samotného. Véfime, Ze tento projekt vede

k bezpe¢nému a pozitivnimu klimatu ve Skole.
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